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Mẫu số 1

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

TRONG THỜI GIAN TẬP SỰ

	Kính gửi:      
	· Hiệu trưởng Trường Đại học Ngân hàng TP. Hồ Chí Minh

· Trưởng phòng Tổ chức cán bộ

· Trưởng đơn vị…….




Tôi tên là:


Đơn vị công tác:


Ngày bắt đầu tập sự:


Nhiệm vụ được phân công trong thời gian tập sự:


Qua thời gian tập sự, tôi tự đánh giá như sau:

1. Phẩm chất đạo đức

2. Năng lực chuyên môn

· Các hoạt động liên quan đến chuyên môn

· Các hoạt động khác 

…………………………………………….

3. Tinh thần trách nhiệm và ý thức kỷ luật

4. Quan hệ với đồng nghiệp, sinh viên, học viên

5. Hoạt động chính trị, xã hội, đoàn thể.

6. Những hạn chế:





Tp. Hồ Chí Minh, ngày……tháng…… năm ……







NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ

Mẫu số 2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tp. Hồ Chí Minh, ngày…tháng…năm…

GIẤY ĐỀ NGHỊ XÉT CÔNG NHẬN HẾT THỜI GIAN TẬP SỰ

	Kính gửi:      
	· Hiệu trưởng Trường Đại học Ngân hàng TP. Hồ Chí Minh

· Trưởng phòng Tổ chức cán bộ

· Trưởng đơn vị…….




Tôi tên là: .........................................................................................................

Sinh ngày: 
....................................................Tại:...............................................

Địa chỉ thường trú :………………………………………………………………

SĐT liên hệ :
Email :................................................

Trình độ chuyên môn :……………………….. chuyên ngành :…………………

Nơi đào tạo:………………………………………………………………………

Đơn vị công tác : ...................................................................................................

Ngày bắt đầu làm việc:……………………………………………………………

Thời hạn hợp đồng: từ 
 đến.............................

Ngạch: …………………………
 Mã ngạch: …………………….......................

Công việc được phân công phụ trách:…………………………..............................

Qua thời gian tập sự từ tháng…/….đến nay tôi nhận thấy mình đã đáp ứng yêu cầu về thời gian tập sự và nội dung tập sự theo quy định.

Nay tôi kính đề nghị quý cấp tiến hành xét công nhận hết thời gian tập sự cho tôi, tôi cam kết sẽ tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

Tôi chân thành cảm ơn./.

	
	Người đề nghị


Mẫu số 3

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

BẢN NHẬN XÉT GIẢNG VIÊN/CHUYÊN VIÊN TẬP SỰ

Họ và tên người hướng dẫn tập sự:


Họ và tên người tập sự:


Nội dung được giao tập sự:


Sau thời gian hướng dẫn tập sự từ…………………….. đến…………………….., tôi có nhận xét như sau:

1. Phẩm chất đạo đức:
2. Năng lực chuyên môn:
3. Tinh thần trách nhiệm và ý thức kỷ luật:
4. Quan hệ với đồng nghiệp:
5. Hoạt động xã hội, đoàn thể:
6. Những hạn chế cần khắc phục:
7. Kết luận: (kết quả tập sự, đề nghị công nhận/không công nhận … đối với người tập sự).





Tp. Hồ Chí Minh, ngày……tháng…… năm 







NGƯỜI HƯỚNG DẪN

Mẫu số 4

	NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC VIỆT NAM

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGÂN HÀNG 

TP. HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	
ĐƠN VỊ: …………

BỘ MÔN: ……….
	                     TP. Hồ Chí Minh, ngày      tháng       năm  


BIÊN BẢN GIẢNG THỬ (Bộ môn/Khoa)

1. Họ và tên giảng viên giảng thử: 

2. Môn học được phân công:

3. Thành phần chấm giảng thử:

· Ông: ....................................................................................................
· Bà: ....................................................................................................
· …….

Qua thời gian........... phút, Bộ môn/Khoa/Hội đồng đã nghe giảng viên tập sự……………………giảng về nội dung……………........................., các thành viên trong Bộ môn/Khoa/Hội đồng có nhận xét:

· Ý kiến 1:

· Ý kiến 2:

· .............................................................................................................

4. Kết luận: (Ghi rõ đạt/không đạt, đề nghị....)
	Thư ký
	Chủ tịch HĐ/Chủ trì


	
	





Mẫu số 5
	NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC VIỆT NAM

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGÂN HÀNG 

TP. HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	
ĐƠN VỊ: …………


	                     TP. Hồ Chí Minh, ngày      tháng       năm  


BIÊN BẢN HỌP 
XÉT CÔNG NHẬN HẾT THỜI GIAN TẬP SỰ
Hôm nay, lúc ...giờ…  ngày ......  tháng ...... năm 20…, tại ..............................…..

Đơn vị:…………… đã tiến hành họp xét hết thời gian tập sự đối với viên chức tập sự …………………

Thành phần tham dự


- Tổng số thành viên của đơn vị :   

...........người


- Số thành viên có mặt :

       

...........người


- Số thành viên vắng mặt :                    

...........người (Lý do………)

NỘI DUNG HỌP

(Ghi chi tiết diễn biến, phát biểu của những người dự họp)


Kết luận buổi họp: (Phải ghi rõ đạt/hoặc không đạt. Đề nghị xét hết tập sự, tiếp tục ký Hợp đồng làm việc/hoặc không xét hết tập sự, tiếp tục ký Hợp đồng làm việc)

Thông qua Biên bản cuộc họp, .......... % thành viên tán thành.


Cuộc họp kết thúc họp lúc :  ............................

	THƯ KÝ
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ


Lưu ý: Nếu nhận xét cho từ 02 viên chức tập sự trở lên thì đơn vị tách ra thành mỗi nhân sự 01 biên bản riêng để lưu hồ sơ.
   Mẫu số 6

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGÂN HÀNG 
TP. HỒ CHÍ MINH
TÊN ĐƠN VỊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	               Số:            /TTr- ĐHNH-….....
	                 TP. Hồ Chí Minh, ngày        tháng      năm      




TỜ TRÌNH

Về việc (1)................................... 

đối với Ông/Bà:.......... GV/CV tập sự tại Khoa/Phòng/Viện/Trung tâm

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Đại học Ngân hàng TP. Hồ Chí Minh

(qua P. Tổ chức cán bộ)

Căn cứ Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Thủ tướng Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Quyết định tuyển dụng số 
;

Căn cứ Quyết định phân công hướng dẫn tập sự số 
;

Căn cứ Biên bản họp của Khoa/Phòng/Viện/Trung tâm 
;

Căn cứ 
,

NỘI DUNG TRÌNH:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
Khoa/Phòng/Viện/Trung tâm kính trình Hiệu trưởng xem xét về việc  (1) đối với Ông/Bà:.......... GV/CV tập sự tại Khoa/Phòng/Viện/Trung tâm.
Trân trọng./.

TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Nơi nhận 

· Như trên;

· Lưu ......


(1) Nội dung: xét hết tập sự và tiếp tục ký hợp đồng làm việc hoặc không
	NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC VIỆT NAM

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGÂN HÀNG 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


	                                         Mẫu số 7

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG

Họ và tên người giảng:


Đơn vị:


Tên bài giảng:


Họ và tên người đánh giá:
Đơn vị: 

	TT
	Nội dung đánh giá
	Điểm chuẩn
	Điểm đánh giá

	I
	Công tác chuẩn bị
	10
	

	1 
	Chuẩn bị slide bài giảng đầy đủ;
	2,5
	

	2 
	Xác định đúng mục tiêu của bài giảng;
	2,5
	

	3 
	Slide thể hiện đầy đủ các bước lên lớp; dự kiến phương pháp và phân bố thời gian cho các nội dung hợp lý;
	2,5
	

	4 
	Có sự chuẩn bị về đồ dùng, phương tiện dạy học phù hợp với nội dung, đảm bảo các yêu cầu sư phạm.
	2,5
	

	II
	Phương pháp sư phạm
	50
	

	1 
	Phong thái tự tin; giọng nói truyền cảm, diễn đạt rõ ràng, dễ hiểu;
	05
	

	2 
	Sử dụng thời gian hợp lý, thực hiện đúng, đủ các bước lên lớp;
	05
	

	3 
	Đặt và chuyển tiếp vấn đề hợp lý,sinh động;
	2,5
	

	4 
	Kết hợp hài hòa các phương pháp dạy học; giảng bật trọng tâm của bài;
	15
	

	5 
	Khai thác, sử dụng hợp lý, có hiệu quả đồ dùng, phương tiện dạy học; trình bày bảng khoa học, chữ viết đẹp;
	10
	

	6 
	Tổ chức tốt hoạt động dạy học; có tương tác với người học, phát huy tính tích cực sáng tạo của người học;
	7,5
	

	7 
	Xử lý tốt các tình huống sư phạm;
	2,5
	

	8 
	Có sự sáng tạo vận dụng các phương pháp dạy học tiên tiến phù hợp với môn học.
	2,5
	

	III
	Nội dung chuyên môn
	40
	

	1 
	Nội dung kiến thức: Đầy đủ, chính xác kiến thức cơ bản;
	20
	

	2 
	Có liên hệ thực tế phù hợp với nội dung bài giảng;
	7,5
	

	3 
	Khối lượng kiến thức phù hợp với mục tiêu và đối tượng đào tạo;
	7,5
	

	4 
	Cấu trúc bài giảng logic, hợp lý.
	05
	

	
	Tổng số điểm chuẩn
	100
	

	
	Tổng số điểm đánh giá (Bằng chữ ):
	Bằng số
	


Kết luận: Giờ giảng đạt loại: ...............................................................................................

	Ghi chú: 

· Xuất sắc:            90 - 100 điểm

· Giỏi:                   80 -   < 90 điểm

· Khá:                   70 -   < 80 điểm

· TB khá:              60 –  < 70 điểm

· Trung bình:        50 –  < 60 điểm

· Yếu:                    dưới 50 điểm
	TP. Hồ Chí Minh, ngày ...... tháng ..... năm ……

NGƯỜI ĐÁNH GIÁ




